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WISSENSCHAFT TRIFFT WIRTSCHAFT!

Durch meinen beruflichen Hintergrund bin l
ich in beiden Welten zu Hause. Ich koor-
diniere Projekte, in denen Forschende aus
verschiedenen Fakultdten zusammen mit
Praxisakteur:innen arbeiten mit dem Ziel,
unterschiedliches Wissen, Erfahrungen und
Perspektiven so zu verbinden, dass Ver-
anderungsprozesse entstehen.

Zudem unterstitze ich als Trainerin und Coach insbesondere den wissen-
schaftlichen Nachwuchs — in allen Karrierestufen und auf allen Karrierewegen.

Arbeitsschwerpunkte

Training Business-Coaching
B Kommunikation B Management-/Fihrungskompetenz
B Moderation/Prdsentation B Personlichkeits-/Potenzialentwicklung
B Lehren/Lernen B (Promotions-)Coaching

Zielgruppen

B (Junior-) Professor:innen, Postdocs, Doktorand:innen, wissenschaft-
liche Mitarbeiter:innen und Student:innen an Universitaten, Hoch-
schulen und auRReruniversitaren Forschungseinrichtungen

B Mitarbeiter:innen im unteren und mittleren Management in Wirt-
schafsunternehmen

Dafiir stehe ich

Denken, das bisherige Systemgrenzen lberschreitet
Ideen ordnen, verknipfen, strukturieren
Sprachgewandtheit und Sensibilitat fir die Wirkung von Sprache

Fachliche Kompetenz und Lebenserfahrung als Basis flir meine Arbeit
als Trainerin und (Business-)Coach

Geradlinigkeit, Pragmatismus und Humor



DR. JEANINE DORR

Im RaRdorf 8
D - 64342 Seeheim-Jugenheim
Tel. +49 (0) 62 57 -9 69 92 90

info@j-doerr.de
www.j-doerr.de

Berufserfahrung in der Wissenschaft (2007 - heute)

B seit 2010: freiberufliche (zertifizierte) Trainerin und (Business-)Coach
(TU Darmstadt, Hochschule Darmstadt, Goethe-Universitat Frankfurt, Frankfurt
University of Applied Sciences, Hochschule RheinMain, Universitat Siegen)

B parallel zur Freiberuflichkeit

= seit 2020: Managerin fiir Forschung | Wissens- und Technologie-
transfer | Steinbeis-Unternehmen, Hochschule Darmstadt

= 2016 — 2018: Projektkoordination ,Aufbau eines Promotions-
angebots”, Hochschule Darmstadt

= 2015 —2019: Managerin fir Wissenschaftliche Weiterbildung |
strategische Partnerschaften, TU Darmstadt

= 2007 — 2015: Wissenschaftliche Mitarbeiterin in inter- und trans-
disziplindren Projekten , Wissenschaftliche Nachwuchsférderung
und -begleitung”, TU Darmstadt

Berufserfahrung in der Wirtschaft (1985 - 2006)

B 7 Jahre freiberufliche Organisationsberaterin, Schwerpunkt: Aufbau- und
Ablauforganisation (u. a. Konzerntdchter der Dresdner Bank AG, Frankfurt
am Main)

B 10 Jahre Dresdner Bank AG, Frankfurt am Main, davon 8 Jahre Flihrungskraft
bei Konzerntéchtern, zuletzt Leiterin des Office Managements

B 4 Jahre internationale Rechtsanwalts- und Notariatskanzleien, zuletzt
Blroleiterin bei Freshfields, Bruckhaus & Deringer, Frankfurt am Main

Ausbildungen

B 2019: Promotion (Dr. phil.), Prof. Dr. June H. Park, Universitat Vechta

B 2013: Communications M.Sc., Vertiefung Kommunikation und Manage-
ment, Donau-Universitit Krems/Osterreich

B 1987: Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestellte, Kanzlei Ebner &
Kollegen, Darmstadt

Weiterbildungen (Auswahl, > 2 Jahre)

B Peer-Coaching flir den wissenschaftlichen Nachwuchs, TU Darmstadt

B Systemische Coaching-Ausbildung, Odenwald-Institut, Wald-Michelbach
B Train-the-Trainer, Odenwald-Institut, Wald-Michelbach

B Berater:innen-Ausbildung, RKW-Hessen, Eschborn



